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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 Ns 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации) и Уставом ооо <Зашдита-Гарант>.

1.2. Настояlдие Правила регулируют режим организации образовательного
процесса, права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер лисциплинарного
взысканиЯ к обучающимся ооО кЗащита-Гарант) (далее ооО <Защита-Гарант),
Организация).

1.3. f{исциплина в ооО <Защита-Гарант) поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не лопускается.

I.4, Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися ооо
кЗащита-Гарант). Обу.lпр*"мися Организации являются лица, оформившие заявления и
договора на обучение или направленные на обучение в составе учебных групп по договорам с
организациями - заказчиками образовательных услуг. Взаимные права и обязанности
участникоВ образовательногО процесса возникаюТ с момента подписания лtll,овора между
ОрганизаЦией и обучающимся, с момента возникновения образовательных отношений.

1.5, За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных
норN{ативных актов по вопросам организациии осуществления образовательной деятельнос.ги
обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами,

1.6. Правила вывешиваются в Организации для всеобшдего ознакомления.
1.7. Текст настоящих Правил ра]мещается на официальном сайте Организации в

сети Интернет.

2. Режиil.r образовательного процесса
2.1. Организация у.tебного процесса в ооо кЗащита-Гарант) по образовательным

программам дополнительного профессионального образования регламентируется учебным
планом по направлению подготовки (специальности) и расписанием учебных занятий для
каждоЙ формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Организацией,

2,2. Учебные программы утверждаются директором ООО <Защита-Гарант>.
2.З. ОбРазовательные программы осваиваются в Организации в следующих формах:

в очной.

2,4. Обучение в Организации ведется на русском языке.
2.5. УчебНый период начинается с даты, указанной в Щоговоре, и заканчивается

датой, указанной в Щоговоре или в момент завершения оказания образовательной услуги.
2.6. В Организации установJIена 5-дневная учебная неделя с выходными днями -

суббота и воскресение.

2.1. ЕжеДневное распределение учебного времени, в целях реализации принятых
образовательных программ, регламентируется расписанием занятий. Учебные занятия
осуществляются с 9:00 до 17:З0, ПродолlкитеJIьность l занятия - от2до8академических
часов. Продолжительность l академического часа _ 45 п,rинут. Перерывы от l0 до 30 минут.
время предоставления перерывов и их продолжительность может корректироваться с учетом
расписания учебньж занятий.

2-8, УчебНый процесс осуществляется в течение всего календарного года.



3. Права, обязанности и ответственность обучающихся
3.1. Обучающиеся имеют право на.
- ПРеДОСТаВЛеНИе УсловиЙ для обучения с учетом особенностеЙ психофизического

развития и состояния здоровья обучающихся;
- ОбУчение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение

В ПРеДеЛаХ ОСВаИВаеМОЙ ОбразовательноЙ программы в установленном порядке;
- :]ачет результатов освоения ими предметов в других организациях,

осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с пOрядком зачета
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин,
дополнительнь]х образовательных программ в других организациях, осуществляющих
образовательную деятельность ;

- ПеРеВОД ДЛя ПОлУLIения образования по другоЙ форме обучения и форме получения
образования в порядке, установленном законодательством об образов ании.,

- ознакомJIение со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с
лицензиеЙ на осущеСтвление образовательноЙ деятельности, с учебной документацией,
другими документами, регламентирующими организацию и осуtцествление образовательной
деятельности;

- обжалование локальных актов Организации в установленном законодательством
РФ порядке;

- обжалование приказов и распоряжений администрации Организации в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

- ПОЛУЧенИе документов об образовании и о ходе прохождения обучения.
З.2. Обучающиеся обязаны:
- выполнять обязательные требования соответствующей образовательной

программЫ, вьiполняТь в устаноВленные срокИ все виды заданий, предусмотренные учебным
планом, соблюдатЬ учебнуЮ дисциплину, посещать все виды учебных занятий,
предусмотренные расписанием ;

- ликвидировать акадеN,lическую :]адолженность
Организацией;

в сроки, определяемые

- выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных
актоВ ООО <Защита-Гарант)) по вопросам организациИ и осупдествления образовательной
деятельности;

- НеМеДЛеННО ИНформировать педагогиLtеского работника, ответственного за
осуществление мероприятия иlили директора ооо <защита-гарант), о каждом несчастном
случае, произошедшем с ними или очевидцами которого они стали:

- соблюдать требования гигиены, охраны труда и правила противопожарной
безопасности;

- проходить промежуточную и итоговую аттестацию знаний в установленный срок
в соответствии с учебнь]ми планами и программами.

3.3. Обучающимся запрещается:
_ приносить, передавать, использовать в Организации оружие, спиртные напитки,

табачные изделия, токсические и наркотиtIеские вещес,t,ва и иные предме,l,ы, и вещества,
способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса;

- ПРИНОСить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие
привести к взрывам, во:]гораниям и отравлению.



4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.I. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества

обученности, безупречную учебу и за другие достижения в учебной деятельности к
обу.rающимся Организации могут быть применены следующие виды пооrцрений:

- объявление благодарности обучаюrцемуся.
4.2. Процедура применения поощрений
4.2,|, объявление благодарности обучающемуся. направление

благодарсТвенного письма по месту работы мо}кет применять директор Организации.
4.з. За неисполнение и нарушение Устава, настоящих Правил и инь]х локальных

нормативных актов ООО <Защита-Гарант> к обучаюtцимся N{огут быть применены следующие
меры дисциплинарного воздействия :

- меры воспитательного характера'
- дисциплинарные взыскания.
4,4. МерЫ воспитательного характера представляют собой действия алминистрации

организации, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости
нарушениЯ правиЛ поведения в ооО кЗащита-Гарант)). К обучаюrцимся могут быть
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;
- отчисление из Организации.
4.5. Применение дисциплинарных взысканий
4.5.1. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одноI,о месяца со дня

обнаружения дисциплинарного лроступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения,
не считая времени болезни обучающегося.

4.5,2. За каждый дисциплинарньтй проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

4.5.3. ПРИменениЮ дис.циплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемое на основании письменного обраrrдения к директору ООО
кзащита-гарант> того или иного участника образовательных отношений.

4.5,4. В Слу,lпg признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного
проступка выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного
взыскания.

4.5.5. отчисление обучаюшдегося в качестве меры дисциплинарного взыскания
применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали
результата и его дальнейшее пребывание в Организации оказывает' отрицательное влияние на
другиХ обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное
функционирование Организации.

4.5.6, ЩИСциплинарное взыскание объявляется приказоN,I директора ООО кЗащита-
Гарант>. С приказОм обучаюЩийся :знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со
дня издания. отказ обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись
оформляется соответствующим актом.

4.5.7, Обучающийся вправе обжаловать Mepbi дисциплинарного взыскания и их
приNIенение.

4.5.8. Решение об отчислении обучаюU]егося доводится до руководс.гва
организации, направившей последнего на обучение.



5. Защита прав обучающихся
5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся самостоятельно иJlи через своих

представителей вправе :

- направлять в органы управления Организацией обращения о нарушении и (или)
уIцемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих
прав и законных интересов.


